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U Centre de ressources pour officiersitilisezle !
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sexuelle présumeée vous voyez/entendez quelque chosalites quelque chosé

4 Pratique exemplaire en matiere de conformite aux —ty . g i
OEAISYOSa RS f QF NOKARA2OS a Sk Rdz Rgcé@forsnazs
VOuUS aux exigences diocésaines

U Plan en Hoints pour se conformer au programme pour un environnement secgrise
conformezvous aux exigences des CdeC

U Roles de «a foi en actiom impliquant des exigences de formation et de vérification des
antécedents; sachez quels nouveaux roles requierent une formation et des vérifications
des antecedents

u Calendrier sur 1#hois pour examiner la relation conseil/société locakdez les conseils
a envisager leur avenir
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Centredde ressources pourfofficiers

Situé dans la section protégée par un mot de passieofieorg

Souvent mis a jour, par conséguent, consuleezhaque fois que vous traitez un probleme
spécifique

Veuillez contacter le service a la chentele&ﬁlm3809995pour obtenir un nom

~

RQdzOAf AAl G§SdzNJ Sifewdafit200 RS LI aas

HANDBOOK FOR COUNCILS USING HOME CORPORATIONS

- 2014 Supreme Council Resolutions Regarding Councils Using Home Corporations

Knights of Columbus 2016 Handbooks for Councils Using Home Corporation Facilities Presentation

. UPDATED Handbooks and Templates

. Councils Are Unincorporated Associations Granted Charters By The Knights Of Columbus

Home Corporations Are Granted Legal Status As Incorporated Entities Under The Laws Of The States In
Home Corporations And Internal Revenue Service Tax Exempt Status

Home Corporation Side Business And Rentals

Home Corporations Prohibited From Using The Trademarked Name And Emblem Of The Knights Of Columbus
Council Assessment Of Council-Corporation Relationship In Light Of The Catholic Mission And Identity
Handbook For Councils Using Home Corporation Facilities

Guidelines for Display of Trademarks and Service Marks by Home Corporations
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2 FAUX

MY THHE

« Le Consell Supréeme assure les
consells | ocau»
assemblées, chapitres, officiers et
députes de district contre les
responsabilités juridiques
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Assutanece responsabhilité

w[ QOh NRNBE RSa& [/ KSJI f p&SNE
RQlIF 4adz2NJ} yOS LJ22dzNJ £ Sa O

w Chaque consell doit prendre ses dlsposmons pou
al LINRBLINS O2dzdS NI dzZNB R
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» W Voir [aSECTIOR46

SECTIORA46

w[ S& NBaLkRyaloAftAlSa |jdz
commis ou de la négligence de commettre un
QS RS fF LI NI RQdzy O
officiersNE SONT PAI8s responsabilites
SdzNA RAljdzSa RS f Qh NRNXB

w Ce sont des responsabillités qui incombent au
conseil ou a ses membres

w[l N}XAaA2y Saud |jdzQdzy O2
'agent ou | es agent s
et non pas de I’Ordre‘

« |




Exxdn@semnncaess: d@smranma t |
du dioceseltel lapparoisse

w Les dioceses sont de plus en plus nombreux a
requérir gue les conseils des Chevaliers de Colomb
qui utilisent des locaux de la paroisse concluent des
«accordsdelicencg I SO €S RA2O0S 3

w Les dioceses réclament souvent la preuve de
f QF a4adzNI yOS LJ2dzNJ ljdzS f Sa
leurs locaux

w Les exigences des dioceses spécifient souvent des
couvertures et limites particulieres ‘




(HEVALIERSBECOLOMB

BUREAWDELAPROTECTIODELA

JEUNESSE

AIDELESVEMBREETLEDIOCESESPROTEGHEES
PERSONNBSLNERABLE®NTLQGLISEATHOLIQUE
IO CCUPE

LIGNED' ASSISTANQEESDIOCESES (203)752-4558| OYHOKOFQORG

LIGNED'ASSISTANQBEESVEMBRES
(203)800-4940| YOUTHLEADERKOFQORG

FAX+1 855 8483502
WWW.KOFGQORG@ SECURITAIRE -

; .. ' . 1-844KOFCSAFE ((B44563-2723)



mailto:oyp@kofc.org
mailto:youthleader@kofc.org
http://www.kofc.org/safe

Bureauddd da profeciiod e |a
jeunesse

SGNALER INCONDUITBEXUELLE
SUSPECTERJREELLPRESUMEE

TOLERANCE ZERO




Bureaudidd da profechiod«a layadiesse

SIGNALER LES CAS DE MALTRAITANCE
PRESUMES

1. SIGNALEZ LES CAS DE MALTRAITANCE PRESUMES A LA POLICE

2. NOTIFIEZ LE DIOCESE LOCAL DES CAS DE MALTRAITANCE PRESUME

3. INFORMEZ LES CHEVALIERS DE COLOMB DES CAS DE MALTRAITANC
PRESUMES EN APPELANT LE
1-844KOFCSAFE (B445632723)




Bureaudidda proieoiiod«dr layadsesse

AUTRBENCONDUITBEXUELLFFRESUMEE

b2GAFTAST £S 0dzNBldz RS fI LINRGSOL

électroniqueoyp@kofc.orgf 2 NR lj dzQdzy YSYONB | Si

w Accusé ou déclaré coupabfear un tri bunal d’  un del

w Accusé ou déclaré coupabfear un tri bunal d’  un deéel

w Poursuivipour wune conduite fautive a |’ en
sexuel.

{A dzyS adzalLISyaArzy 2dz I dziNBE YSada2NBE &QA YL
LI NJ f QAYVGSNYSRAFANS Rdz 6dzNBI dz RS I LINE
dossiers des membres.

.



mailto:oyp@kofc.org

Bureaudidda proieoiiod«dr layadsesse

LaPREMIERE exigera® notre «programme
pour un environnement sécuriseest que nos
membres connaissent et respectent les
SEA3ISY0Sa RS f Ql NOKS®
YFGASNE RQSYODANRBYYSYSY
aux activités bénévoles des membres sur le
terrain paroissial.

g -




Bureaudidda proiaeohiod«dl layadsyesse

w Nous coopérons avec les bureaux diocésains de la protection des
enfants et de la jeunesse

w Nous partageons le solide engagement des évéques envers la
protection des enfants et autres personnes vulnérables

w Notre approche est destinée a développer des relations parmi les
archevéchés/dioceses et les Chevaliers de Colomb pour nous attaqu
au risque de maltraitance partagé

w Nous comprenons gue nous devons collaborer avec les directeurs de
archevéches/dioceses des bureaux de protection des enfants et de Iz
jeunesse pour répondre a nos obligations respectives de protection

e

des personnes vulnérables




Procéduredde conformiié aux
exigences relatives arunrenvironnemesecuriséldes archevécechés/dioceses

Les grands Chevaliers et les secrétaires financiers des conseils de paroiss
doivent agir comme sulit

1. Dresser la liste de tous les membres qui effectuent des activités bénévoles sur le terrain
paroissial, appelée kiISTE DES MEMBRES BENEVOLES QUALIFIES.

H® 5SYIFYRSNI £t OKIFIljdzS YSYONB RS fF fAaidsS aqa
OYBANRBYYSYSY(d aSOdz2NAasS Si LI aas I GSNATFAO!L
3. Si le membre bénévole a déja suivi ladite formation, son nom doit &ozke.

n® {A £S YSYONBE 0SyS@2ftS yQlF t!{ NBLR2YRdz I c
ROSYOGANRYYSYSYy(d aSOdz2NAaS:I Af R2A0 & NBLRZYRN
activités bénévoles sur le terrain paroissial.

5. Le grand Chevalier doit se tenir prét a fournir, sur demande, la LISTE DES MEMBRES BENE
QUALIFIES au prétre de la paroisse, a la personne de la paroisse a contacter pour les question:
ROSYQGANRYYSYSYy(d aSOdzZNAaSZI |AyaA |jdzQl dz O2 2 NF
f QSYOBANRYYSYSYyi(d aSOdzNAaSP

6. La LISTE DES MEMBRES BENEVOLES QUALIFIES doit continuellement étre actualisée en
les noms des nouveaux membres bénévoles qui souhaitent étre qualifiés pour faire du bénévola
sur le terrain paroissial.

7. Le grand Chevalier doit faire en sorte de toujours fournir la LISTE DES MEMBRES BENE
/' '\ QUALIFIES au prétre de la paroisse, a la personne de la paroisse a contacter pour les queston
Z ROSYDBANRYYSYSyid &SOdNARASS FAYAA |jdQl dz O2 2
f QOSYOANRYYSYSyid aSOdzNRAASI &adz2NJ RSYFYRS®
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Bureaudidda proietiioddl layadsesse

Les questions dediocesest paroisseselatives a la

conformit¢t axS EA ISy OS& NBt I GA D

sécurisé/la protection de la jeunesse des dioceses
doivent étre adressées:a

BRIANGEDICKS

DIRECTEUR BUREAWDELAPROTECTIODELAJEUNESSE

OYROKOFMRG

+1203752-4558 -



mailto:oyp@kofc.org

Programmespour unrenvironnement
sécuriséldes
OHEAAIERREE COLOWB

Géré en association avec notre partenaire strategique des
environnements seécurisés et de protection de la jeunesse,

PRAESIDIUM

leader de la gestion des risques de maltraitance

Spécialiste de la formation pour le Programme Environnement
securisé pour contribuer a empécher les agressions sexuelles dans
f S4& 2NHlIYyA&aYSa RS LINKaidldAz2y RS
et des adultes vulnérables

- WwWw.praesidiuminc.com ‘




Programmespour un
environnementssécuriséc«des
CHEYAIHERSE COLOMB

Les freres Chevaliers suivent une
formation appropriée afin de
protéger les enfants et autres

personnes vulnérables en
reconnaissant les signes de
maltraitance éventuelle




Programmespour un
environnementssécuriséc«des
CHEYAIHERSE COLOMB

La conformité doit suivre un processus

hiérarchique descendant et depend de

votre dévouement en tant que députe
RQ; GF 0o

-




Programmepour unenvironnhement sécurisé de

CHE A IHERSE COLOMB

LISTE DE CONTROLEPNEY NTS DES DEPUTES D

UTiuseR S 02 dzZNNA St RS t N} S&ARAdzY AYyRAI dz yu @2 0 NB
votre formation en ligne et veiller adedzS f Sa 2FFAOASNAR RQ:; Gl G Sa |
Ys YS R ®Ujuidek. Ld relgpect commence par le hdut

DEMANDER votrel @2 O (1 RWQA Yk & 0 NI ( S dzNJ RiiectedNBndliblHirgcedr R Q;
O2YYdzy I dzii ; 3 INBL R@2 & | LINB & A R S yRDAz( R il erSDDedrd SNB RS
ADMINISTRATARMATUBDEPRAESIDIUMPOUr superviser activement la conformité des membres assumant
les réles mentionnés dans le tableau figurantiessous.

DELEGUER responsabilité de la conformité a votre@2 O 4 +RA NI & @2 OF éméReQ; G |
devez collaborer avec vos députés de district sur ce $ujet

VEILLER CEque les conseils soumettent letiormulaire185 (le 1enuillet) et le Formulaire365 (le

leraodt) ¢ avec des adresses électroniques correctd s que les membres recoivent les courriels

f SdzNJ O2YYdzyAljdzt yiG f SdzNBR y2Ya RQdziAf Aal 0SdzNBR S
la formation pour le Programme Environnement sécurisé et remplir les autorisations de vérification
des antécedents.

BH-FECTUBEBRN SUIVITOUTAU LONGDEL' ANNEE€en contactant directement les membres en situation deon

PRAESIDIUM

conformité, sur la base des informations figurant dan$ABLEAUDEBORDADMINISTRATARMATUBE ‘




Laffolcensaction

Vérification ARMATUS
d'antécédents Administration

Roles Formation

ConseilA3 OOA O
Députéd'Etat
AvocatAd OOA O
Directeur desprogrammesdel 6 O O A (
Directeur jeunessede I'Etat
Directeur de la famille del 8 OO A
Directeur de la communautéde |
Présidentdesécuyersdel 6 O O

Conseilsubordonné

< KK K KKK
< K KK IKIKI<

< KK <

O
3 OO0A
AO

<

GrandChevalier

Fidéle navigateur

Directeur desprogrammes
Directeur de la famille
Directeur de la communauté
Chefconselller
Conseilleraupresdesadultes

<

< KKK KKK

< < <<




Administration ARMATUYS

A CONNECTBOUS &®raesidium Armatux £ QF ARS RS ©@G20NB Y
de passe

AS5STAEST 2dzaljdzQSy ol & RS f QSONJ y : LJ2 dzN.

The Administrative Module compiles data about users. It records which member has successfully
completed which module(s) by which date. Your access to administrative functions and data is
determined by your position. State Deputies, State Squire Chairmen, and State Advocates may only view
the data for their jurisdiction, and a Grand Knight may only view the data for his council.

Click here for an Administrative Module tutorial.

Armatus Administration

A Praesidium a créé un tutoriel spécifiquement concu pour les C de C

A{SdAZ a fSa RSLHzisa RQ:; GlFrdx tSa I g20LI
RANBOGSdzZNE O2YYdzyl dzit ANB&a RQ:; GFGZ €S
écuyers, les directeurs jeunesse, les grands Chevaliers et les directeurs des
programmes des conseils ont acces au tableau de bord administratif Armatus

AN -




Difficultés enrmatieredde conformité

|dées fausses
Les adresses électroniques des membres proviennent des
Formulaires 185, 365 et 468.
Les membres qui assument les réles concernés doivent se tenir au
courant des courriels de notification que Praesidium leur envoie dans
leur boite de réception ou leur dossier de pourriels.
Si les membres qui assument les réles concernés ne recoivent pas de
AT OOOEAI AA 1T A DA OOsepenbre, ® dstpaskildleE O |
NOA 16/ OAOA AAO #EAOAI EAOO AA #11
AAT O OAO Al OOEAOO 1O NOA 1 AOGO Al
membres indiguant les nouvelles fonctions affectées a ces derniers.
Le destinataire doit suivre la formation et autoriser la vérification de ses
antécedents dans lesrente (30) jours qui suivent la reception de la
notification.
Les Chevaliers de Colomb prennent a leur charge la totalité des codts |
assOocCiés a ces exigences. ‘

i
C




Conformité mecessaire pour
I’ adrasdiimitée suiix Berrcle 'Hoeua u Pr

Af i n do°tre admi s s
Mdu« Pri x Cercl eoudoll
au « Prix Pinnacle », aux EtatsUnis et
au Canada, | es con:¢
entierement se conformer aux
exXxl gences des <con
mati re dobébenvi rongpg




Programmespour unenvironnement
séoufisélde SHE WA IHERSE COLaWMS

L1 gne d’ assli st ance

youthleader@kofc.org
2038004940
Fax: +1855-845-3502

-y . WWW.KOFQORG@ SECURITAIRE ‘




Relationscconseils/isociétésdocales
MYTHE

« Le Consell Supréme ordonne a
tous les consells qui utilisent les
| ocaux doune soc
sol nstall er xan

T—— EALUJ -

- __




Relationscconseétls/isociétésdocales

Le Chevalier supréme demande a tous les
Oz2yaSAifta ljdzh dziAf A&
320AS0S t20FtS RQSC/¢
appuie ou détournda mission des
Chevaliers de Colomb,

plus particulierement si elle
apporte un soutienou nuit a la

CROISSANCE DES EFEECTIES &




Relationscconseéils/isociéteésdotales

QUESTIONSLES

« LESCINQFACTEURS
1. Le consell est plus ou moins susceptible de se developper dans
f Sa f20FdzE? RQdzyS &a420AS0S
2. Le conseil esil positionné au mieux pour recruter de nouveaux
membres?

3. Ou les officiers voients le conseil dans les cing années a venir
Dans les 1@ns? Dans les 28ns?

4. Esthf FTAYIYOASNBYSYylG 2dzRA OA SdzE
de la société?

5. Le consell esil plus susceptible de prospérer en retournant
dans une paroisse ‘

de OESDECISIONBEUVENUNIQUEMENETREPRISEBARLECONSEIL
AN\




Relationscconseéils/isociéteésdotales

DECISIONCLE

ALLERSINSTALLERANSUNEPAROISSE
{A £Sa 2FFAOASNE NBO2YYIlI YRSYyld RQl
membres acceptent, le conseil doit alors suivre la procedure énonceée dan
les sectiongl-paragraphe2, llkparagraphe2, IV et Vdes paged8et 19.

Ou

RESTERANSLES OCAUXELASOCIETE

Si les officiers recommandent dester et que les membres acceptent, le
conseil doit alors suivre la procédure énoncee dans les sedtions
paragraphes, llkparagraphes, VI, VII, VIl etlX des page%8a 20.

Les grands Chevaliers doivent envoyer des copies des documents expliquant la
décision du conseil @uncil.handbook@kofc.org

- -



mailto:council.handbook@kofc.org

CALENPRIER SUGGEREI SV

Phasel (moisl-2)
U Les députés de district rencontrent les officiers des conseils
U Les officiers discutenAt de§c4'<nq facteuAr9> et de la maniérAe dont ils
aQl LI AljdzSY G £  SdzZNJ O2y aSAt
G{dNJ I o6l5asS RS tF NBO2YYlYRIUGAZ)
RSOARSY U RQIFE T SN é(})\)féqr f € SNJUF}I- )
f 20l dz RS I az20ASUSXEZ SYy T2y OuA:
croissance future du conseil
Phase2 (mois3-6)

U Les officiers doivent présenter leur recommandation aux membres
pour en discuter lors de la réunion ordinaire suivante du conselil

Utfdza RQdzyS NBdzy A2y LISdzi s(GNB y S

Phase3 (mois7-12)

U Les si>(6)deArniers mois doivent étre utilisés pour exécuter la décision
FAYFEES LINR&AS LIN £S O2yasSitz 2
ou de conclure les accords requis pour rester dans les locaux de la
societé




Relationscconseils/isociétesdocales
MYTHE

« LE CONSEIL SUPREME VEUT
PRENDRE NOTRE ARGENT »

FAUX




Relationscconseétls/isociétésdocales

Les fonds et les biens des consells
subordonnés/ &ppartiennentpasau
Oz2yaSAft RQ; GF G 2dz

maisuniguementau conseil subordonné

N\ -




Relationscconseétls/isociétésdocales

bA €S [/ 2yaSAift { dzLINJ
ne controle ou ne peut autrement
NEOBSYRAILdzSNI f Sa 7
Cela englobe les recettes de la vente
d”un bl en de | a sc¢
transfere au consell

N -




Relationscconseétls/isociétésdocales

Points essentiels a retenir

w La société etait initialement destinée a servir les
iIntéréts du conseil, non pas a exploiter une
entreprise parallele

w Une fois que la société a vendu son bien, son object
devient caduc et les recettes de la vente doivent étre
transférées au consell

w Il appartient au conseil, non pas a la sociéte, de
décider comment utiliser les recettes de la vente

- -
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Points :arcetenir

Consultede Centre de ressources pour officiers/w.kofc.org/oo

Obtenezdzy S O2 dz@S NI dzZNE RQI & dzNJ y OS | LILINE
encouragez fortement les conseils locaux a obtenir une couvertuoekton Affinity
http://councilinsuranceprogram.com/

S i_g n mt¢ordaite sekuelle présuméaeoyp@kofc.org

Suivezes pratiques exgmplqires,quant a la maniere de se conformer aux exigen
ROQSYOBANRBYYSYSYu aSOdz2NAaS RSa I NOKS Qs
wzle plavn de cgnformité,au programme pour un environnement securiseé des
/| RS/ Rdz RS LJaairds RQ; alud Sy p

Apprenez a connaitrées roles de «a foi en actiom ainsi que les exigences en
matiere de formation et de vérification des antécédents

Faites la promotiordu calendrier sur 1 ¥ 2 A & LJ2 dzNJ £ QS @I f dz- @
conseil/société locale €ing facteurs¢ calendrier sur 12n0is

Encourage#es investissements responsables du consednseillers en actifs des
Chevaliers de Colomb ‘
Eajtes la promotionrRS 1 O2y F2NNAGS t f QSE2y Sl
- aa S‘YO f SS



http://www.kofc.org/oo
http://councilinsuranceprogram.com/
mailto:oyp@kofc.org

MERCI

BUREAWEL AVOCABSUPREME

ADVOCATE)IKOEFQORG
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